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PATVIRTINTA
Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
Direktoriaus pavaduotojos ugdymui,
. e. direktoriaus pareigas
2020-08-10 jsakymu Nr. V — 161

VILNIAUS R. PAGIRIU GIMNAZIJOS NUOTOLINIO UGDYMO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos (toliau —gimnazijos) nuotolinio ugdymo organizavimo
tvarkos aprasas (toliau —ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 52
straipsniu bei patvirtintomis Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu budu taisykles (2019 m. rugséjo 23 d. Nr. V- 214) ir jtvirtina gimnazijos
darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo tvarka gimnazijoje. Aprasas galioja visiems Vilniaus r.
Pagiriy gimnazijos bendruomenés nariams (mokiniams, mokytojams, vadovams, personalo
darbuotojams, tévams(globéjams).

1.1. Nuotolinis darbas —tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis gali atlikti ir gimnazijoje,
taciau dé¢l tam tikry priezasCiy atlieckamas kitoje, nutolusioje nuo gimnazijos, vietoje su gimnazijos
direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis (Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu btidu taisykles (2019 m. rugséjo 23 d. Nr. V- 214).

1.2. Nuotolinis ugdymas — mokymas(is), kai mokinys ir mokytojas yra atskirti laike ir
erdvéje. Besimokantieji reguliariai (pagal tvarkarastj ir susitarimus), biidami namuose, naudodami
informacines komunikacines priemones, jungiasi prie virtualiosios mokymo(si) platformos, atlieka
pateiktas uZduotis, savarankiSkai mokosi bei konsultuojasi su mokytoju sinchroniniu ar
asinchroniniu budu.

2. Gimnazijos vadovas, (n)esant valstybés, savivaldybés lygio sprendimy dél ugdymo
proceso organizavimo esant ypatingoms aplinkybéms ar esant aplinkybéms mokykloje, dél kuriy
ugdymo procesas negali biiti organizuojamas kasdieniu mokymo (darbo) proceso biadu, priima
sprendimus:

2.1. ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu mokymo biuidu, kai néra galimybés testi
ugdymo procesg grupinio mokymosi forma kasdieniu mokymo proceso organizavimo budu.
Mokyklos vadovas sprendima ugdymo procesg organizuoti nuotoliniu mokymo budu prima
Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus auks$tojo mokslo studijy programas)
formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-1049 ,,Dél Mokymosi pagal formaliojo
Svietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka;

2.2. vadovaujasi Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu kriterijy aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 3 d. jsakymu
Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu kriterijy apraSo
patvirtinimo*;

2.3. jvertina, ar visi mokiniai gali dalyvauti ugdymo procese nuotoliniu mokymo budu.
Issiaiskinus, kad mokinio namuose néra salygy mokytis, sudaromos salygos mokytis mokykloje,
jeigu mokykloje néra aplinkybiy, kurios kelty pavojy mokinio gyvybei ir sveikatai. Nesant
galimybiy ugdymo procesa organizuoti mokykloje, ugdymo proceso organizavimas laikinai
perkeliamas  kitas saugias patalpas, apriipinant reikiama jranga,

2.4. susitaria su vaiko pagalbos specialistais dél mokiniy emocinés sveikatos stebéjimo,
taip pat mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo specifikos ir Svietimo pagalbos
teikimo;
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2.5. susitaria dél ugdymo programy jgyvendinimo, t.y. ne maziau kaip 50 procenty
ugdymo procesui numatyto laiko (per ménesj) skiriama sinchroniniam ugdymui, ir ne daugiau kaip
50 procenty — asinchroniniam ugdymui. Nepertraukiamo sinchroninio ugdymo trukmé — iki 2 val.;

2.6. paveda pertvarkyti pamoky tvarkarastj, pritaikydamas jj ugdymo procesg organizuoti
nuotoliniu mokymo biidu: konkrecios klasés tvarkarastyje numato sinchroniniam ir asinchroniniam
ugdymui skiriamas pamokas;

2.7. numato plana, kaip pasibaigus ypatingoms aplinkybéms sklandziai grjzti prie jprasto
ugdymo proceso organizavimo.

NUOTOLINIO UGDYMO ORGANIZAVIMO PRINCIPAI

2. Nuotolinis ugdymas(is) gimnazijoje organizuojamas mokymo(si) platformoje -
GOOGLE CLASSROOM.

3. Nuotoliniam mokytojy bendravimui ir bendradarbiavimui su mokiniais, jy tévais
naudojamas elektroninis dienynas (TAMO) bei mokymo(si) platforma GOOGL CLASSROOM.

4. .Bendravimui ir bendradarbiavimui su mokiniais sinchroniniu biidu rekomenduojama
internetinéms vaizdo konferencijoms skirta ZOOM platforma (zoom.us).

5. Nuotolinio ugdymo dalyviy funkcijos:

5.1.  Direktoriaus pavaduotojai ugdymui:

5.1.1. koordinuoja nuotolinio mokymo(si) turinio formavimg, planavimg, derinimg ir
igyvendinima;

5.1.2. teikia stebésenos iS§vadas, pasitiilymus nuotoliniam ugdymui tobulinti;

5.1.3. prizitri ir analizuoja dalyky ugdymo diferencijavimg ir individualizavimg ir jo
jgyvendinimg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

5.1.4. konsultuoja mokytojus nuotolinio ugdymo organizavimo ir  jgyvendinimo
klausimais bei sprendZia nuotolinio ugdymo metu kylancius klausimus ar problemas.

5.2. Mokytojai:

5.2.1. nuotolines pamokas veda pagal nurodyta tvarkarast], dirbdami nuotoliniu biidu
(namuose, kitose vietose, kurios pritaikytos tokiai veiklai), laikydamiesi nuotolinio mokymo(si)
rekomendacijy;

5.2.2. planuoja, rengia, atnaujina, tobulina, papildo nuotolinio mokymo(si) pamoky
turinj, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei metodinémis rekomendacijomis;

5.2.3. bendradarbiauja su mokiniais sinchroniniu arba asinchroniniu buidu, konsultuoja
pagal priimta konsultacijy grafika arba dalj pamoky skiria vaizdo ar Zodinéms konsultacijoms
(atsakymai ; mokiniy klausimus, kt.);

5.2.4. stebi, fiksuoja, vertina, komentuoja, teikia griZtamajj rysj apie mokiniy mokymasi
virtualioje aplinkoje. Vertinimus uz darbus pateikia GOOGLE CLASSROOM platformoje, o
jvertinimus sura$o el. dienyne TAMO. Mokiniy darbus vertina vadovaujantis galiojancia ,,Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka”.

5.2.5. stebi mokiniy lankomuma bei informuoja klasés vadovus apie mokinius, kurie
nedalyvauja nuotoliniame mokyme(si);

5.3. Klasés vadovai:

5.3.1. stebi mokiniy lankomuma, pazangg ir pasiekimus, teikia informacija administracijai,
Svietimo pagalbos specialistams, tévams (globéjams);

5.3.2. bendradarbiauja su  mokytojais dalykininkais, mokiniy  tévais(globg¢jais),
sprendZziant i8kilusias problemas, informuoja atitinkamus asmenis;

5.3.3. veda klasés valandélés;

5.4.  Mokiniai:

5.4.1. prisiregistruoja nuotolinio mokymo(si) aplinkoje — GOOGLE CLASSROOM;

5.4.2. el. dienyne TAMO, GOOGLE CLASSROOM platformoje seka informacija apie
mokymosi uzduotis ir siunc¢iamg vertinimo informacijg, dalyvauja grjztamojo rysSio procese;

5.4.3. tiksliai laikosi uzduoc¢iy atlikimo terminy, susitarimy dél atsiskaitymy;

5.4.4. laikosi sgziningumo atliekant uzduotis principo;

5.4.5. dalyvauja numatytose sinchroninése konsultacijose;
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5.4.6. jsipareigoja neplatinti vaizdo pamoky, el. mokymo ir uzduociy medziagos tretiems
asmenims bei naudoti gauto turinio su ugdymo nesusijusiose veiklose;

5.4.7. nuosekliai ir sgziningai bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais ir Kkitais
gimnazijos mokiniais;

5.4.8. kreipiasi ] mokytoja, klasés vadova, administracijos atstova, Svietimo pagalbos
mokiniui specialistus, prireikus pagalbos;

5.4.9. nuotolinio mokymo(si) metu laikosi galiojanciais dokumentais: mokiniy elgesio
taisyklémis, mokymosi sutarties nuostatomis, kt.)

5.5. Tévai (globéjai):

5.5.1. domisi, dalyvauja ir padeda savo vaikui mokytis;

5.5.2. stebi ir reaguoja j jrasus el. dienyne TAMO;

5.5.3. uztikrina nuotoling komunikacijg (vaizdo ir garso) su mokytojais pamoky metu, su
klasés vadovu, administracija, Svietimo pagalbos specialistais tam paskirtu laiku;

5.5.4. informuoja apie susidariusius trikdzius dél nuotolinio mokymo(si) (klasés vadova,
mokytoja administracija;

5.6. TAMO IR GOOGLE CLASSROOM administratorius:

5.6.1. suteikia reikiamus prisijungimo vardus, slaptazodzius mokiniams, mokytojams,
tevams (glob&jams);

5.6.2. konsultuoja gimnazijos bendruomenés narius visais klausimais, susijusiais su el.
dienynu ir mokymosi platforma.

5.7. Gimnazijos bendruomenés narys:

5.7.1. atsakingas uz savo darbo funkcijy atlikimui naudojamos informacijos apsauga,
uztikrina, kad tretiesiems asmenims nebus priecinami gimnazijos bendruomenés nariams suteikta
slaptazodziy, prisijungimy ar kita konfidenciali informacija;

5.7.2. jsipareigoja pranesti administracijos atstovui, apie pastebétus bandymus jsilauzti j
nuotoliniam darbui skirtg jrenginj, prisijungimo duomeny ar informacijos praradimg, nuotolinio
darbo priemoniy sugadinimg ar praradima;

5.7.3. darbo klausimais, susiraSinéja tik darbuotojui suteiktu platformos elektroninio pasto
adresu,

5.7.4. savarankiSkai nediegia programinés jrangos ] suteiktus nuotoliniam darbui skirtus
jrenginius;

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. ApraSas yra privalomas visiems gimnazijos darbuotojams ir jame jvardintoms interesy
grupéms.

7. Darbuotojai, suinteresuotos grupés su ApraSu, jo pakeitimais yra supazindinami
pasirasytinai ir jpareigojami jo laikytis.

8. Direktorius ar jo paskirtas asmuo turi teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj
darba, laikosi Apraso nuostaty.

9. Apraso pazeidimai gali buti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali buti
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

10. Aprasas perziiirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja Sios
srities teisinius santykius.




